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ة انات الشخص ض لاستخدام الب  تف

دة  الموقع أدناه   أنا،  د أو الس )  اللقب  الاسم  ، الس الشخص المع ما   ه ف السماح(المشار إل ح  جتماعي و المرافقات الا   رافق ملل   أ
ات ا  ة   لمختص الاجتماع ات ا الا   رافق ملا   ، و الحقوق الاجتماع البن الإدماج  و  RSAالـ    لمختص جتماعي و المرافقات الاجتماع

و      العامل  الإدماج  انإدارة  الس ل)  DIAP(  مساعدة  عة  اللمرك التا الاجتما لل   لدي ز  أو  رن  CCAS  عمل  جي  ف ممثلة   ، 
Virginie Auberger  ،  مديرةDIAP،    حضوري أن يتم ة ع   اس و ا ام،  و ن نتب  الق ام المواد  جراءا ع الإن  1984، وفقا لأح

 . ليها من القانون المد  وما 

ة عن الإجراءات ال تتم  . 1 ا حضور الشخص ن  الشخص و

ة  حدود مهامه:   CCAS للعمل الاجتما  لدي الز موظف المركيؤذن ل ذ الإجراءات التال نف  ب

- RSA ) قاء، الطلب  )، مرافقة، العليها   الإ
 مخفضة، أسعار نقل   -
 ، لخروج ا  -
ة للمسن والأشخاص ذوي  -  الإعاقة،المساعدة القانون
ة، القروض  -  الصغ
ة، المدخرات  -  الصغ
ةالمساعدات  - ار ل الاخت  . CCAS من ق

 
ل ال . 2 ة لالآمن   والاستعمالسج انات الشخص  لب

الاجتما   لديالز  المرك  موظفقوم   المذكورة   CCAS  للعمل  للإجراءات  فقط  اللازمة  المعلومات  واستخدام  ل  سج و جمع 
لمات المرور.  الاحتفاظأعلاه. لا يتم   أسماء المستخدم و

الاجتما   لديالز  المرك  موظفقوم   عندما    CCAS  للعمل  حذفها  ثم  الشخص  معلومات  جميع  ث  تصبح بتحد ام  ةور   لا   للق
  الإجراءات المذكورة أعلاه.  

 
ة المعلومات  . 3  والشفاف

لاغ   CCAS  للعمل الاجتما   لديالز  المرك  موظف قوم   من اللائحة    22إ    13الحقوق المنصوص عليها  المواد من  الشخص المع ب
انات ( ة الب ط يتم إرساله إ ،  )GDPRالعامة لحما س ق خطاب كتا  ة سحب موافقته  أي وقت عن ط ان وع وجه الخصوص إم

DIAP  و الم د الإل هع العنوان أو ع ال  1. 2 أسفل الصفحة  شار ال

الاجتما   لديالز  المرك  موظف ضمن   قة    CCAS  للعمل  ط المعلومات  ةنقل  المادة    مخت ام  لأح وفقا  ومفهومة  من    12وشفافة 
انات.  ة الب  اللائحة العامة لحما

علم أن  CCAS للعمل الاجتما  لدي الز  المرك موظف  ُ ضالشخص المع  ل تم ي  التف ش ه  ام   . مجا الق
 
 

 
1 A l’attention de Madame la Directrice, Centre Communal d’Action Sociale, Direction Insertion et Aides à la Population, 
1 rue du Griffon, 35000 RENNES, diap@ccasrennes.fr 
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 ةال  . 4

ن.   CCAS للعمل الاجتما   لديالز المرك موظف خضع  ة: فهو لا ينقل المعلومات إ أشخاص آخ ال ام   لال

ض . 5  مدة التف

ضا  ي هذا  ت لمدة  لتف قرر إنهاء الس جوز للشخص المع أن  ض. و ه  المادة  تف ــــخ الانتهاء المنصوص عل ل تار  . 3ق

 
ات . 6  المسؤول

.   DIAP موظفو قوم  ات الشخص المع ذ الإجراءات وفقا للإجراءات المذكورة أعلاه وطل نف  ب
 

 
 توقيع الطرف 

 

ن ــــخ حرر  ر ــــخ، ، بتار  التار
 
 
 
 
 
 

 
 الشخص المع 

ن ــــخ حرر  ر ــــخ ، بتار  التار
 
 
 
 
 

 
جي أو    Virginie Auberger  ف

ان إدارة الإدماج و       مساعدة الس
 


